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dungs-, Gesundheits- und Freizeitwesen zu er-

mégﬁichen? Oder: welche Kriterien sollte eine Ge-
sellschaft letztlich zur Planung und Bewertung ih-
Ler Lebensformen und Lebensqualitit heranzie-
en?

Das Interesse an der Altersthematik ist auch
deshalb so stark, weil diese fiir die meisten zu ei-
ner intensiven psychologischen Realitit, zu einem
alledglichen, personlichen Erlebnis geworden ist.

Die finanziellen Kosten der Altersversorgung
und der Abbau der Leistungsfihigkeit im Alter,
die Lasten und die Gebrechlichkeit stehen im Vor-
dergrund. Vielleicht aber kann der iiberwiltigende
Alterspessimismus dadurch verringert werden, dafl
auch positive Seiten des Alters erﬁennbar werden,
wenn man einmal auf die Suche geht.

Die Gerontologie, als interdisziplinire Wissen-
schaft, beschiftigt sich in ihren jeweiligen Spezial-
gebieten mit drei grundsitzlichen Fragen:
® Wie sieht Altern eigentlich aus?

@ Was sind die Griinde des Alterns?
® Wie kann man den Prozef des Alterns verin-
dern, steuern, optimieren?

Die drei Themen gerontologischer Forschung

belegen zusammengenommen eine deutliche Dis-
krepanz zwischen herrschendem Vorurteil und
Faktum. Was man iiber diese Themen allgemein
laubt und was Gerontologen glauben herausge-
%unden zu haben, ist keineswegs dasselbe. Die
wissenschaftlichen Befunde fiir jedes der drei Bei-
spiele sind kontraintuitiv, sie schwimmen gegen
en Strom unseres Denkens. Solche kontraintuiti-
ven Befunde haben in der Sozialwissenschaft viel-
leicht Seltenheitswert. Sie gehoren aber zum ei-
gentlichen Sauerteig der Forschung, selbst dann,
wenn sie durch weitere Erforschung doch wieder
relativiert werden.

Die drei Beispiele sind: 1. die Frage der person-
lichen und sozialen Wahrnehmung des Alters, 2.
die Frage der Intelligenz im Alter und 3. die Frage
des maximalen Le%ensalters (Lebensdauer) des
Menschen. Fiir jedes dieser Beispiele gibt es wis-
senschaftliche Arbeiten, die unser gesellschaftli-
ches Stereotyp vom Altern als negative Stufe des
Lebens in Frage stellen. Die Befunﬁe legen im Ge-
genteil nahe, Saﬁ Altern ein hochst vielschichtiger
und auch plastischer Prozef! ist, in dem auch die
Moglichkeit der Weiterentwicklung nicht ausge-
schlossen ist.

Das in den westlichen Gesellschaften vorherr-
schende Stereotyp besagt, dafl Altern stetigen Ab-
bau bedeutet. Die 6ffentliche Meinung, dafl Ab-
bauprozesse und Leistungsabfall das dominante
Muster des Alterns darsteﬁen, wird auch in Mei-
nungsumfragen deutlich.

Eine 1974 von Harris in den USA durchgefiihr-
te reprasentative Untersuchung legt dies in ekla-

tanter Weise offen. Die Einschitzung der Effekti-
vitat ilterer Menschen durch jiingere ist recht ne-
gativ. Altere werden als weniger ,gut im Dinge
erledigen®, als weit weniger ,offen und anpas-
sun sF&hig“, als weit weniger ,intelligent und auf-
merksam® eingeschitzt. Die Selbstwahrnehmung
ilterer Menschen ist dagegen ungebrochen positiv,
durchaus der positiven Se%bstwaEmehmung jinge-
rer Erwachsener vergleichbar. (Allerdings 1st die
Meinung ilterer Menschen zwar nicht tiber sich
selbst, aber iiber andere iltere ebenfalls negativ,
ihnlich derjenigen, die jiingere Erwachsene iiber
das Altsein haben.)

Diese vielleicht iiberraschende positive Einschit-
zung des eigenen Altseins durch Alte selbst trifft
auch auf andere Lebensbereiche zu, wie etwa das
Lebensgefiihl oder die Todesangst. Obwohl die
meisten von uns glauben, dafl iltere Menschen,
wegen der Todesnahe, oft und angstvoll ans Ster-
ben denken, sind die Fakten anders, wie kiirzlich
von der Berliner Psychologin Margret Baltes dar-

elegt wurde. Viele iltere Menschen erleben den
od und die Endlichkeit als natiirliches und nicht
unbedingt als ein mit Angst iiberbesetztes Stadium
des Lebens. Es sind vor allem Menschen im mitt-
leren Erwachsenenalter und Menschen, die im
Ubergang zum Alter stehen, bei denen Todesangst
und StreEerlebnis am héchsten zu sein scheinen.
" Es gibt natiirlich auch Ausnahmen von der ne-
ativen Stereotypisierung des Altseins. So ist in
ger Offentlichkeit auch die Meinung anzutreffen,
da gelegentlich eine hohe Produktivitit im Alter
moglich sei. Michelangelo, Pablo Casals, Johann
Wo%fgang von Goethe oder der Pianist Rubinstein
werden oft als ,heldenhafte® Symbolfiguren er-
wihnt, oder auch jene alten Marathonlaufer, die
als Siebzigjihrige die Marathondistanz von 42 Ki-
lometer schneller laufen konnen als fast alle 20-
oder 30jihrigen. Man schreibt ilteren Menschen
auch ein grofleres Maf an gewissen positiv bewer-
teten Eigenschaften zu, wie etwa Sozialintelligenz
und Weisheit. : '

Solche Ausnahmen durchbrechen zwar die
Schranken des Gewdhnlichen. Bisher haben sie
aber noch nicht dazu beigetragen, unser soziales
Stereotyp vom Altern als einer Zeit der Gebrech-
lichkeit und der fehlenden Lebenszufriedenheit zu
verindern.

Das zweite Beispiel bezieht sich auf die Intelli-
enz und Denkfihigkeit im Alter. Die allgemeine
rwartung geht dahin, dafl die Intelligenz im Al-

ter stetig abnimmt. Man spricht vom Altersabbau
der Intelligenz. Die empirischen Befunde sind
aber auch hier vielfiltiger.
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Erstens ist Intelligenz ein plurales System. Intel-
ligenz besteht aus vielen Unterfihigkeiten, soge-
nannten Fihigkeitsbiindeln. Einige dieser Fihig-
keiten, beispielsweise die auf Elementarfunktionen
der Informationsverarbeitung ausgerichtete, soge-
nannte fluide Intelligenz, nehmen in der Tat mit
dem Alter ab. Ein zweites Fihigkeitsbiindel, die
stirker kulturbezogene, sogenannte kristallisierte
Intelligenz, kann cFagegen einen fast lebenslangen
Anstieg zeigen.

Zweitens: Das Altern der Intelligenz verliuft
von Person zu Person, je nach biologischen und
sozialen Bedingungen, auflerordentlich unter-
schiedlich. Altersverinderungen der Intelligenz
bilden daher keinesfalls einen ixomo enen, einﬁeit—
lichen Prozefl, der alle zum gleichen Zeitpunkt
und in der gleichen Weise erfafit - etwa so, als ob
wir alle in ein und demselben Zug siflen.

Drittens besitzen die meisten alteren Menschen
— bis etwa zum 70. oder sogar 80. Lebensjahr —
eine betrichtliche Intelligenzreserve, gerade auch
in dem Teil der Intelligenz, der norma%erweise Al-
tersverlust aufweist (fluide Intelligenz). Auch ilte-
re Menschen konnen nach Ubung und gezieltem
Training ihre Denkleistungen betrachtlich steigern.
Das Ausmaf} des Lerngewinns ist in seiner Grofie
durchaus dem gesamten Altersverlust vergleichbar,
den man normalerweise in den zwanzig Jahren
vom 60. bis zum 80. Lebensjahr beobachtet.

Das Intelligenzsystem erlaubt im Alter sowohl
Wachstum wie Abbau. Ferner haben iltere Men-
schen eine betrichtliche Intelligenzreserve, die
auch fiir Bildungsaktivititen — Neuqualifizierung,
Weiterbildung — oder auch die Weiterentwicklung
spezieller Altersstirken, wie etwa Weisheit, einge-
setzt werden kann. g

Mein drittes Beispiel entstammt der Biologie
und Medizin. Es bezieht sich auf die Frage nach
der maximalen Lebensdauer des Menschen. Hier
ist das gesellschaftliche Stereotyp eher positiver als
die gegenwirtige wissenschaftliche Erkenntnis. Es
wircF oft angenommen, daf die maximale mensch-
liche Lebensdauer betrichtlich linger sein kénnte,
alshdies die wissenschaftliche Eﬁ(enntnis zuge-
steht.

as Stereotyp enthilt etwa folgende
Meinungen: (1) dafl Menschen immer linger le-
ben, da die Bevolkerung insgesamt ilter wird; (2)
dafl einzelne Menschen in bestimmten Gegenden
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(beispielsweise Georgien oder Siidamerika) fast
150 Jahre oder ilter geworden sind; und (3) dafl es
in unmittelbarer Zuiunft durchaus méglich sein
wird, dafl viele Menschen ein ihnlich hcﬁles Alter
erreichen.

Die wissenschaftlichen Fakten sehen allerdings
anders aus. Sicherlich ist es richtig, dafl die durcE
schnittliche Lebenserwartung rﬁier geworden ist
in der westlichen Welt. Dies bedeutet aber nicht,
daf sich die maximale Lebensdauer verindert hat,
dafl in der Zukunft viele Menschen eine Chance
hitten, ilter als 100 Jahre zu werden. Wieso?

Das bisherige Alterwerden der Bevolkerungs-
struktur bedeutet nimlich primir, dafl mehr und
mehr Menschen das 7. und 8. Lebensjahrzehnt er-
reichen. Die weitere Lebenserwartung von alten
Menschen, also derjenigen, die bereits 70 oder 80
Jahre alt geworden sind, hat sich dagegen im 20.
Jahrhundert nur wenig verindert. Der historisch

ewachsene Zugewinn an durchschnittlicher Le-
Eenszeit bezieht sich also vor allem auf die Zeit
vor dem 70. Lebensjahr. Siebzigjahrige im Jahre
1900 und Siebzigjihrige im Jahre 1950 beispiels-
weise hatten ungefihr die gleiche Lebenserwar-
tung.

Es gibt bisher keine Hinweise, dafl sich das ma-
ximale Lebensalter verindert hat. Im Gegenteil, es
scheint so etwas wie ein biologisch programmier-
tes Maximalalter zu geben. Nach dem amerikani-
schen Mediziner James Fries von der Stanford
Universitit soll dieses Maximalalter etwa im
Durchschnitt bei circa 85 Jahren liegen, mit einer
Streuungsbreite zwischen 70 und 100 Jahren.
Menschen, die frither als 70 oder spiter als 100
sterben, wiren in der Tat echte Ausnahmen von
der biologisch vorprogrammierten Lebensspanne.

Trotz der bisher ziemlich unverriickbaren maxi-
malen Lebensdauer haben Mediziner und Soziolo-
gen aber auf ein andercs futuristisches Gedanken-
modell hingewiesen, das fiir die Gestaltung des
Lebenslaufs in der Zukunft von prigender Bedeu-
tung sein konnte: Auf die Moglichkeit des gesun-
den Alterns und sogar auf die des ,gesunden To-
des. Argumentiert wird, dafl in der Zukunft mehr
und meEr Menschen recht gesund bis ins hohe Al-
ter leben konnten. Dies soll dadurch erméglicht
werden, dafl der Verlauf chronischer Erkrankun-
gen, das Hauptproblem des gegenwirtigen Ge-
sundheitswesens, so weit ,verlangsamt“ und hin-
ausgedehnt wird, dafl ihre Hauptkrankheitsfolgen
bis jenseits des natiirlichen Todes verlagert und
dadurch nicht aktualisiert wiirden.

Der ,natiirliche“ Tod kime also trotz fehlender
Krankheit zustande; gleichsam durch das Ablaufen
der Zeitfeder einer biologischen Uhr. Wie wir es
aus dem Alltagsleben von einer ansonsten heilen
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Uhr kennen, die plotzlich stehenbleibt, wiirde der
Mensch sterben, ohne dafl spezielle Teile seines
Korpers wesentliche Zerfallserscheinungen aufwei-
sen.

Wissenschaftliche Untersuchungen zur Lebens-
linge erlauben also versuchsweise zwei tentative
Sclﬁuﬁfolgemngen. Einerseits ist die maximale Le-
bensdauer im Rahmen unserer bisherigen Még-
lichkeiten deutlich begrenzt. Andererseits besteﬁt
innerhalb dieser begrenzten Lebenszeit aber die
Moglichkeit eines gesiinderen Alterns.

Was bedeuten solche Ergebnisse gerontologi-
scher Forschung fiir das Bildungswesen und insbe-
sondere die Erwachsenen- und iltenbildung?

Erstens ist von der Tatsache der lebenslangen
Bildungsfihigkeit auszugehen. Bei vielen alten
Menscﬁen ist prinzipiell ein betrichtliches Mafl an
Lern- und Bil%ungsf'dhigkeit sowie Bildungsinter-
esse vorhanden.

Zweitens ist Variabilitat, das heiflt, die grofle
Verschiedenartigkeit des Alterns zu beriicksichti-

en. Altern ist ein hochst individueller Prozefl.
%as Altern sieht bei dem einen Menschen ganz
anders aus als bei dem anderen, und ebenso ver-
schieden ist wahrscheinlich auch das jeweilige Bil-
dungsinteresse und Bildungspotential.

Drittens verlangt die Tatsache der individuellen
Plastizitit oder Formbarkeit des Alterns Beach-
tung. Die Gesellschaft und jeder einzelne haben
groflen Einflufl darauf, wie das Altern vonstatten
geht. Der Tod ist unausweichlich. Aber wie man
altert und wie man stirbt, das unterliegt unserer
Beeinflussung.

Viertens mufl man schlieflich von dem Vorhan-
densein bestimmter Entwicklungs- und Bildungs-
ziele im Alter, zumindest auf personlicher Ebene,
ausgehen.

s ist richtig, dafl iber die Lebens-
und Entwicklungsziele alterer Menschen bisher
wenig bekannt ist. Sie sind jiingeren Menschen oft
verschlossen, sie miissen erst aufgespiirt werden.

Wenn sie angesprochen werden, zeigen aber die
meisten alten Menschen nicht nur reges Interesse
an der modernen Welt, sondern auch reges Inter-
esse daran, lebenslaufs- und altersspezifische The-
men zu meistern: Wie man selbst stirbt und den
Tod anderer verarbeitet, wie man Generationen
miteinander vermittelt, wie man seine Lebensbi-
lanz zieht und dabei weitere Erkenntnisse iiber
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den Gang der Welt gewinnt, wie man mit Fami-
lien-, Gesundheits- und Sterbesituationen umgeht
und Ratschlige anbietet, wie man mit seinem ver-
meintlichen Gedichtnisverlust fertig wird; all dies
sind Themen, auf deren Behandlung iltere Men-
schen in geeigneten Bildungsangeboten warten.

Warum aber sollte eine Gesellschaft und vor al-
lem der Staat Ressourcen in Bildungsarbeit bis ins
Alter investieren?

Die gesellschaftliche Legitimation lebenslanger
Bildung kann unter anderem daran abgeschatzt
werden, welche Funktion die Bildung iiberhaupt
erfiillt. Soziologische und erziehungswissenschag-
liche Analysen der Bildung und ihrer Funktionen,
wie sie etwa von meinen Berliner Kollegen Peter
M. Roeder und Achim Leschinsky angestellt wer-
den, stellen fest, dafl Bildung und Bi%dungssyste-
me heute meist fiinf Funktionen fiir die Gesell-
schaft erfiillen.

1. Die Festschreibung des allgemeinen und des
speziellen Wissens einer Kultur und seine Vermitt-
lung an nachfolgende Generationen in Form von
Fertigkeiten, Kenntnissen und Werten;

2. die Steuerung von gesellschaftlicher Stabilitat
(soziale Reproduktionsfunktion) einerseits und ge-
ordnetem Wandel andererseits in Form von Bil-
dungs(l;ruppierungen und Qualifikationsmustern;

3. damit zusammenhingend, die Zuweisung ge-
sellschaftlicher Rollen und Positionen auf Grund
bildungsbezogener  Selektionsprozesse (Alloka-
tionsfunktion); '

4. die soziale Integration und Differenzierung
der Menschen auf gesellschaftlicher Ebene und

5. als oft vernachlissigte Funktion, die Entla-
stung der Familie von &ersorgungsaufgaben, das
heiflt, die Erleichterung der beruflichen und fami-
lizren Lebensgestaltung dadurch, dafl etwa Heran-
wachsende auflerhalb der Familie sinnvoll beschif-
tigt und versorgt werden.

Gesellschaftliches Engagement fiir Bildung ist
wesentlich davon abhingig, wie sehr und wie gut
das Bildungswesen in der Lage ist, zur Verwirkli-
chung dieser Funktionen beizutragen und dabei
gleichzeitig nicht gegen den Strom gesellschaftli-
chen Wandels oder auch tibergrofler Stabilitit an-
zukimpfen.

Auf den ersten Blick erscheint es so, als miisse
eine solche Analyse die Legitimation einer Alten-
bildung eher in Frage stellen. Beispielsweise sind
die ersten drei Funktionen des iiblichen Bildungs-
wesens, die der Vermittlung eines allgemeinen und
spezialisierten Wissens und der durch den Bil-
dELngsgang mitgesteuerten Selektion und Alloka-
tion von Rollen und Positionen, im letzten Le-
bensdrittel doch stark begrenzt.
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Es gibt bisher keinen klar umrissenen, etablier-
ten Vgissensfundus fir das letzte Lebensdrittel.
Ein solches Wissen ist erst im Entstehen, und es
wird bisher vor allem als personliches, nicht ge-
sellschaftlich geregeltes Wissen verstanden. Ebenso
ibt es bisher ‘nur ein Minimum an Rollen und
%’ositionen im spiten Leben, die einen moglichen
Bezugspunkt fiir Allokations- und Selektionspro-
zesse dl;rstcllen konnten. Gerade die Rollenlosig-
keit des Alterns, nicht das Streben nach neuem 6%—
fentlichen Status und Rang, werden von Sozial-
wissenschaftlern als wesentliches Kennzeichen des
Alters beschrieben.

Es gibt natiirlich Argumente, die auch den ge-

sellschaftlichen Investitionscharakter von Bildung
in der dritten Lebensphase deutlich machen. Dazu
gehoren sicherlich die Nutzung bisher nicht opti-
mierter Bildungsressourcen in Form von spiter,
aber sozial gerechter Herstellung von Chancen-
leichheit etwa in Verbindung mit Zweit- oder
%)rittkarrieren und auch die Notwendigkeit von
Weiter- und Neuqualifizierung. Wichtig fiir die
Legitimationsfrage ist besonders das Problem des
Veraltens unseres Wissens durch Kulturwandel
und die daraus resultierende Notwendigkeit, neues
Kulturwissen auch an iltere Generationen sowie
historisch gewachsenes Wissen an jiingere Genera-
tionen zu vermitteln.

Ob diese Argumente ausreichen, den Zugzwang
der Alltagspolitik zu durchbrechen oder gesetzte
okonomische Priorititen zu verindern, wage ich
zu bezweifeln. Ich ziehe also auf Grund der ersten
drei Funktionen von Bildung eher den Schluf},
dafl es eine fundamentale Legitimationsproblema-
tik fiir Erwachsenen- und Altenbildung wie fiir ei-
ne Altenpolitik insgesamt gibt. Dies ist so, weil
Entscheitfungen der Bildungsplanung und Bil-
dungspolitik in westlichen Industrielindern ent-
scheldgnd vom 6konomischen Gedanken der Inve-
stition getragen werden. Man investiert in Bil-
dungsprogramme mit dem Ziel, Motivations- und
Fihigkeitsreserven, die der Nationalwirtschaft zur
Verfugung stehen, zu erhohen.

Wie steht es um die beiden weiteren Funktionen
oder Aufgabenbereiche des Bildungswesens, die in
der i.iblicEen Diskussion allerdings meist weniger
betont werden? Hier sieht das Bild etwas anders
aus. Die vierte Bildungsfunktion war die der so-
zialen Integration und Einbettung des alten Men-
schen in das gesellschaftliche Leben. Sie und vor
allem die fiinfte Aufgabe, die der Familienentla-
stung und der auflerfamiliiren Versorgung alter
Menschen, sind zentral fiir die kiinftige gestal—
tung unserer Gesellsthaft und erfordern gesell-
schaftliche Investitionen.
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Die Kosten fiir medizinische und institutionali-
sierte Altenversorgung sind hoch und wachsen in
atemberaubender g:hnelligkeit. Ihre bisherige Ent-
wicklung ist wesentlich im Gesundheits- und So-
zialwesen verankert. Es ist vorstellbar, daff ein
Teil dieser groflen Ressourcen etwa aus dem sehr
teuren Gesundheitswesen in andere Sektoren, ein-
schlieBlich des offenen Bildungswesens verlegt
wird. Ich hege daher etwas Zuversicht, dafl die
beiden letztgenannten Funktionen des Bildungs-
wesens (soziale Integration, Versorgung) in der
Zukunft immer deutlicher zutage treten und die
Legitimation lebenslanger Bildung auch aus wirt-
schaftlicher Perspektive erleichtern; und zwar vor
allem, weil die lgier existierenden Dienstleistungs-
sektoren (Gesundheits- und Altenversorgungswe-
sen) extrem kostenintensiv sind.

Trotz dieser positiven Note glaube ich, daf es
nicht einfach ist, lebenslange Bildung und insbe-
sondere die Bildung im Alter in allseits iiberzeu-

ender Weise zu legitimieren. Im Gegenteil ist die
egitimationsfrage eher einem Dilemma ver?leich-
bar. Die mﬁglicﬁ'le Legitimation beruht auf einer
anderen Gewichtung des Funktionskatalogs der
Bildung, als fiir die erste Lebenshilfte ublich.
Wenn dies nicht erkannt wird, und solange eine
entsprechende Verschiebung der Gewichte nicht
erfolgt, entsteht ein deutlicﬁu:s Legitimationsdefi-
zit,

Dieses Legitimationsdefizit ist in zweifacher
Weise korrigierbar. Einmal ist es moglich, die
Funktionen der sozialen Einbettung und Versor-
gung ilterer Menschen mit Hilfe des Bildungswe-
sens stirker zu verdeutlichen, auch in ihren Gko-
nomischen Aspekten. Zum anderen ist es nﬁtig,
sozialwissenschaftliche und vor allem auch morali-
sche Argumente zu beriicksichtigen, die unsere hi-
storische Entwicklung in Richtung auf mehr
Menschlichkeit und mehr menschliche Entfaltung
betreffen und auf das Menschenbild unserer Ge-
sellschaft Bezug nehmen.

Das Problem der Legitimation einer vorsorgen-
den Bildungsplanung und Bildungspolitik des Al-
ters liegt ano weniger in der lingerfristigen Zu-
kunft oder darin, §aﬁ es an Argumenten fehlt.
Das zentrale Legitimationsproblem liegt in der
Gegenwart und darin, dafl sich aus der Gegenwart
im Eiltempo gesetzliche Vorgaben auf dem Hin-
tergrund primdr 6konomischer und nicht lebens-
lau%sbczogener Sichtweisen entwickeln. Diese
Vorgaben kristallisieren sich moglicherweise so,
daf die Gegenwart iiber die Zukunft siegt und un-
sere Gesellschaft sich humanitir zuriickentwickelt.
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ir scheint, dafl die Diskussion
um die Verkiirzung der Lebensarbeitszeit primir
von technokratisch-6konomischen und nicht von
humanen, ethischen und lebenslaufsbezogenen
Perspektiven geprigt ist. Uber die Notwendigkeit,
das groblem er Lebensarbeitszeit ebenso wie das
der Altersversorgung zu lsen — und zwar so, dafl
gleichzeitig das Problem der Beschiftigung be-
riicksichtigt wird -, sind sich die meisten Wissen-
schaftler und Politiker einig. Vielleicht sind sie
sich auch dariiber einig, dafl diese Probleme durch
eine weitere Reduktion der Arbeitszeit und Kon-
zentration der Arbeitszeit auf das mittlere Er-
wachsenenalter fiir die Gegenwart lsbar erschei-
nen.

Ich frage mich nur, ob es Alternativlosungen

eben konnte, die den Prinzipien einer lingeren

gurchschnittlichen Lebenserwartung, einer leEens-
langen Bildung, betrichtlicher Variabilitit im Al-
tern und einem lebenslang ausgefiillten Menschen-
bild niherkimen. Eine Vertei%ung der Lebensar-
beitszeit iiber mehrere Perioden des Lebens, mit
gelegentlichen lingeren Unterbrechungen, schiene
mir %Jeis ielsweise psychologisch sinnvoller.

Als EFntwicklungspsychoo e und Gerontologe
hitte ich mir daher eine radiﬁalere Umstrukturie-
rung des Arbeitswesens und der Lebenszeit ge-
wiinscht, eine Umstrukturierung, die — bei gleich-
zeitiger Reduktion der Lebensarbeitszeit — Bil-
dungs- und Arbeitsverldufe dem gesamten Lebens-
zyklus anpafit. Nach meiner Prognose wire es
sinnvoller, Bildungsinvestitionen von ihrer aus-
schliefilichen Bindung an das erste Lebensdrittel
zu befreien und gleichmifiger iiber die gesamte
Lebenszeit zu verteilen. Zum Beispiel konnte man
in Analogie zur Einfiihrung der Schulpflicht auch
daran denken, das ,Sabbatjahr“ als Pflicht zur Re-
gel zu erkldren.

Ich weiff, einige oder sogar die meisten werden
mir entgegenhalten, unsere Bildungs-, Arbeits-
und Wirtschaftssysteme seien anders strukturiert
und leben von emner kontinuierlichen Konzentra-
tion und Segmentierung etwa des Bildungs- und
Arbeitseinsatzes. Auch ermdgliche unsere wirt-
schaftliche Lage keine futuristischen Experimente,
sondern miisse sich auf die Losung der Gegen-
wartsproblematik konzentrieren.

Es gibt aber auch die besondere Rolle der So-
zialwissenschaften und der Bildungsinstitutionen.
Es gehdrt nun einmal zu ihren Aufgaben und Ver-
pflichtungen, die Grenzen der Wirklichkeit nicht
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nur zu erkennen oder gar festzuschreiben, son-
dern sie als plastisch, als verriickbar, erscheinen
zu lassen. Diese Sicht schafft den Freiraum, die
Menschheit und ihre Entwicklung als eine Heraus-
forderung zu erleben, die Fortsciritt nicht als et-
was Vergangenes abschreibt. Gerade in Zeiten
okonomischer Krisen und dem daraus resultieren-
den Druck zu schnell greifenden Losungen darf
man sich nicht von Argumenten entmachten las-
sen, die das bessere unmoglich machen, weil es im
Augenblick zu schwierig scheint. Es gilt gerade in
solchen Zeiten, fiir eine hoffnungsvolle Zukunft
des Menschen zu argumentieren, nach dieser noch
unbekannten Zukunft zu suchen und sie auch mit-
zugestalten.

Prof. Dr. Paul B. Baltes ist Direktor am Berli-
ner Max-Planck-Institut fur Bildungsforschung.
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